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/ ATO NORMATIVO N® 004/2024
EMDURB

Estabelece o Plano de Evolugdo
Funcional dos empregados publicos da
EMDURB, trazendo conceitos alusivos ds
fungdes dos funciondrios, a progresséio por
tempo de servico, a progressdo por
escolaridade, a avaliagdo de desempenho,
a capacitacdo e treinamento e o plano de
saude, além de outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru - EMDURB, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelos
artigos 89, caput, 1V, e 16, § 22, da Lei Municipal n.2 3.570, de 02 de junho de 1993

e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO-SE que as constatacdes dessa diretoria de que a EMDURB
tem apresentado acentuado déficit e que possui grandes dificuldades para o
cumprimento de suas obrigacdoes de pagamento, uma situacdo que vem se

prolongando ao longo dos anos;

CONSIDERANDO-SE a necessidade premente de adocdo de medidas efetivas
que contribuam para o equilibrio econémico-financeiro dessa empresa pulblica

municipal;

CONSIDERANDO-SE a imensa dificuldade que a empresa inevitavelmente
enfrentara se mantiver, da forma em que estd, todos os beneficios que
atualmente sdo concedidos aos empregados e aos novos que poderdo ser

contratados futuramente;

CONSIDERANDO-SE a imperiosa necessidade de priorizar a manutencdo do
pagamento das remuneracdes dos empregados publicos, valores estes que
constituem verba alimentar e que sdo fundamentais para a contrapartida legal

aos funciondrios que possibilitam a permanéncia das atividades dessa empresa,
RESOLVE:

Instituir, por meio do presente ato normativo, novas diretrizes com o objetivo
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de implementar alteracdes e aperfeicoamentos, no uso legitimo do poder
diretivo, aos atuais empregados ptiblicos, naquilo em que for pertinente, e sobre
os contratos de trabalho que serdo formalizados apds a vigéncia do presente ato,
o PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL no 4imbito dessa empresa publica

municipal.

Para fins de regulamentacdo e visando otimizar a compreensdo, ficam as
regras normativas dispostas em seis atos normativos sequenciais aqui
mencionados, de acordo com a tabela abaixo referida, sendo o presente ato
aquele no qual se encontram as normas definidoras de conceitos e
estabelecedora das regras de carater geral, constantes nos Titulos I, I, III e nas

Disposi¢des finais:

N2 Ato Normativo Tema Anexo
1 Plano de Evolucdo Funcional dos empregados ptblicos da
004/2024 EMDURB: conceitos e disposicdes gerais. I
2 005/2024 Progressao por tempo de servigo. |
I
3 006/2024 Avaliacdo de Desempenho. Instrumento
Avulso
4 007/2024 Progressao Por Escolaridade. 11
N 3 N kokok
5 008/2024 Programa de Capacitagdo e Treinamento.
6 009/2024 Plano de Satde. v
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12, Revogam-se, a partir desta data, os efeitos juridicos dos Atos
Normativos n? 09, de 04 de julho de 2016, 08, de 26 de junho de 2018 e 05, de
28 de margo de 2019 que incidiriam sobre os contratos de trabalho que serdo
celebrados ap6s a entrada em vigor dos Atos Normativos n® 004/2024,

005/2024, 006/2024, 007/2024, 008/2024, 009/2024 e de seus respectivos

Anexos.
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A Art. 22, Ficam instituidas no &mbito da Empresa Municipal de Desenvolvimento
EMDURB Urbano e Rural de Bauru - EMDURB as altera¢ées no PLANO DE EVOLUCAO
FUNCIONAL - PEF, homenageando-se principalmente os principios da

eficiéncia e da moralidade administrativa, com a finalidade de assegurar a

continuidade da atividade administrativa e da eficiéncia do servico ptblico, de

acordo com os principios aqui referidos, passando-se a regulamentar a situacio

funcional dos empregados publicos legalmente investidos em empregos

publicos de provimento efetivo, contratados sob o regime celetista.

Art. 3%. A adocdo das presentes medidas insculpidas nos regramentos que
constam no presente ato objetiva as adequagdes necessarias que permitam a
fruicdo de direitos e melhoria das condi¢des dos empregados que compdem o
quadro funcional, alinhadas com as providéncias que contribuam para a

viabilidade financeira da empresa.

Art. 42. Os contratos de trabalho celebrados apds a vigéncia dos novos atos

normativos e dos respectivos anexos referidos no art. 12 ndo serdo
disciplinados pelas normas contidas nos Atos Normativos n? 009/2016,
008/2018 e 05/2019, sendo a progressdo profissional por escolaridade,
progressiao por tempo de servico e a adesdo ao plano de satde dos
funciondrios que vierem a ingressar no quadro funcional regidos pelas novas

disposi¢oes que ora se implementam.

§ 12. Os contratos de trabalho celebrados anteriormente a vigéncia dos

novos atos normativos e dos respectivos anexos referidos no art. 19, serdo

observadas as seguintes regras:

I -As disposi¢des contidas nos novos Atos Normativos, relativas a avaliacio
de desempenho, ao programa de capacita¢do e treinamento, serdo aplicaveis
a todos os empregados publicos permanentes desta Empresa Municipal, sem
prejuizo da atualizagdo dos conceitos basicos que sempre estdo sujeitos ao

aprimoramento diante da evolugdo das percepcaes;

Il -As disposi¢des contidas nos novos Atos Normativos, relativas a Progressio
Profissional por Escolaridade, serdo aplicdveis a todos os empregados
publicos permanentes que ainda nio tenham preenchido o requisito
temporal de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa,
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A completados até a data de 31 de dezembro do ano anterior & entrega dos

titulos, para a aludida Progressdo na forma estabelecida pela norma entio
EMDURB
revogada (art. 20, I do Ato Normativo 08/2018);

III -Para os empregados publicos permanentes da EMDURB que ja tenham
completado o requisito temporal de 05 (cinco) anos ininterruptos de
trabalho na empresa, completados até a data de 31 de dezembro de 2023,
disposi¢bes relativas a Progressdo Profissional por Escolaridade, serdo

aquelas previstas no Capitulo 11, arts. 19 a 26 do Ato Normativo 08/2018;

IV -As disposicdes contidas nos novos Atos Normativos, relativas ao Plano
de Saude, serdo aplicaveis a todos os empregados publicos permanentes que
ainda ndo tenham voluntariamente ingressado no Plano de Satde Coletivo

da empresa, até a data da vigéncia deste;

V -Para os empregados piblicos permanentes da EMDURB que ja
participavam e eram beneficidrios do Plano de Satide da empresa, na data da
publicacdo dos novos atos normativos, as disposicdes relativas ao Plano de

Saude serdo aquelas previstas no Ato Normativo 09/2016.

VI -As disposi¢des contidas nos atos normativos relativos ao Plano de Satde
serdo extensivas aos cargos de livre nomeacio e exoneracio, observadas as

regras contidas nos incisos IV e V deste artigo e parégrafo.

VI -Em relacdo a Progressdo por Tempo de Servico, a todos empregados
publicos permanentes, cujos contratos de trabalho tenham sido celebrados
anteriormente a vigéncia dos novos atos normativos, as normas aplicaveis
serdao aquelas previstas nos Atos Normativos 08/2018 e 05/2019, sendo
que conforme estabelecido no caput, as novas regras da Progressio por
Tempo de Servigo serdo aplicadas apenas em relagdo aos novos contratos de

trabalho, celebrados apés o inicio de sua vigéncia.
CAPITULO II
Dos Conceitos Basicos

Art. 5°. Para os efeitos deste Ato Normativo sio adotadas as seguintes
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definigdes:

I - Empregado Publico: titular de emprego publico efetivo, sujeito ao
regime juridico celetista, integrante dos quadros da EMDURB, entidade

pertencente a Administracdo Publica Indireta;

II - Emprego Publico: conjunto de fungées, atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas a um empregado publico, contratado ap6s aprovacdo em processo

seletivo ou concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IIT - Funcdo de Confianga: é a funcdo que se caracteriza por uma gama de
atribui¢des e responsabilidades sem que a ela esteja associada algum

emprego ptiblico no dambito da Administracio;

IV - Cargo em Comissdo: é aquele preenchido por livre nomeacio e
exoneragdo, ligados as atribuigées de direcdo, chefia e assessoramento
observando-se os casos, condigbes e percentuais minimos legalmente

previstos para os empregados ptblicos de carreira;

V - Referéncia: E o escalonamento da progressdao composta por niveis de
saldrios-base, identificados pela letra R e pelos algarismos arabicos de 01 a

30;

VI - Grade salarial: E o instrumento que retine o conjunto dos salarios em
valores monetdrios, correspondente ao emprego publico nas suas

respectivas referéncias;

VII - Progressio no Emprego: E a forma de evolucdo dentro da grade
salarial, independentemente do biénio, computado o tempo real de
atividade, que se dard por meio da Progressio por Tempo de Servigo,
mediante avaliagdo de desempenho, e da Progressio Profissional por

Escolaridade, nos termos do ato normativo especifico que a disciplina;

VIII - Progressdao por Tempo de Servigo: E a evolucio do empregado
publico efetivo na Tabela de Evolugdo por Tempo de servigo constante no
Anexo do Ato Normativo n? 005/2024, mediante avaliacdo de desempenho

favordvel/satisfatéria, correspondendo ao acréscimo de um nivel de
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vencimento que serd representada pelas letras de A até K;

IX - Progressao Profissional por Escolaridade: E a evolucio salarial dos
empregados publicos, independentemente da Progressio por Tempo de
Servigo, uma vez a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, em
razdo da conclusdo do Ensino Médio/Técnico, Curso de graduacdo ou pés-
graduacdo, oficialmente reconhecidos e pertinentes a area de atuacdo do

empregado publico;

X - Curso Técnico: Sdo programas de nivel médio/técnico com o propésito
de capacitar o individuo, proporcionando-lhe conhecimentos tedricos e
praticos nas diversas atividades do setor produtivo, com repercussio e

pertinéncia sobre a atividade realizada pelo empregado;

XI - Curso de Ensino Médio: Ensino Médio regular, oferecido por instituicio

oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;

XII - Curso de Graduacdo: Curso Superior/Tecnélogo, regularmente
oferecido por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da

Educacdo e Cultura - MEC;

XIII - Curso de Pés-Graduagdo: Curso Superior de especializacio, pos-
graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, regularmente oferecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacio e Cultura -

MEC;

XIV - Biénio: E o adicional por tempo de servigo correspondente a 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o saldrio base do empregado publico,

concedido a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

XV - Falta abonada: E um direito do trabalhador, previsto em Ato
Normativo da Empresa, de ausentar-se do trabalho, até o méximo de 6 (seis)
vezes por ano, desde que requerida por escrito e deferida antecipadamente
pelo respectivo Chefe ou Gerente da Area, nio excedendo a 1 (uma) vez por
més. Os dias que ndo forem utilizados pelo empregado piiblico para as faltas
abonadas, serdo acrescidos ao primeiro perfodo de férias que por ele venha a

ser gozado, incluindo-se nos dias finais.
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A XVI - Efetivo exercicio: E o tempo de servico efetivamente prestado no

exercicio do cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que intermitente, na
Empresa Piblica Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru -

EMDURB.

Art. 62. Serdo considerados de efetivo exercicio para os fins do presente ato
os dias em que o empregado publico estiver afastado do servico em virtude

de:

I - Férias;

II - Casamento ou Unido Estavel;

III - Falecimento de ascendente, descendente, irmdo ou cénjuge;
IV - Servicos obrigatérios por imposicédo legal;

V - Licenc¢a por acidente de trabalho, quando acidentado no exercicio de suas

atribuicdes ou acometido de doenca profissional;

VI - Licenca maternidade;

VII - Licen¢a compulséria, por determinacéo judicial;
VIII - Faltas abonadas;

IX - Afastamento por processo administrativo, se o funciondrio for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensido ou multa, e, ainda, os dias

que excederem o total da pena de suspensdo efetivamente aplicada;

X - Licenc¢a por adog¢do, nos termos do artigo 392-A do Decreto-Lei n®

5.452/43 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
XI - Doacao de sangue, devidamente comprovada; e
XII - Licenca paternidade.

Art. 7°. O Plano de Evolugdo Funcional da Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB serd disciplinado de

Pagina 7 de 13 \
Praca Jo&o Paulo Il, s/n° ,) - ;

Fone: (14) 3233-9000
CEP 17020-293 - Bauru - SP



//

-

A acordo com os atos normativos n2 004/2024, 005/2024, 006/2024,
007/2024, 008/2024 e 009/2024, que disciplinam, respectivamente, os

EMDURB _ ey _ ] _
conceitos, as disposi¢des gerais, a Progressdo por Tempo de Servico, a
Avaliacdo de Desempenho, a Progressdo por Escolaridade, o Programa de

Capacitacdo e Treinamento e o Plano de Satde.
TITULO 1T
DO PROVIMENTO, DA GRADE SALARIAL E DOS REAJUSTES
CAPITULO I
Do Provimento

Art. 82. O provimento de empregos ptblicos, compreendendo-se os atos
administrativos  pelos quais eles sdo preenchidos, dar-se-3,
obrigatoriamente, mediante Processo Seletivo ou Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeacdes para funcdes de
confianca e cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos do artigo 37,

caput, V da Constituicdo Federal.

Art. 92. E vedada a passagem do empregado publico de um emprego para

outro sem a aprovag¢ao prévia em concurso publico ou processo seletivo.

Art. 10. Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados os
pré-requisitos minimos previstos nas especificacdes indicadas neste Ato
Normativo, além dos requisitos a serem previstos nos editais de processo
seletivo/concurso publico, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, com consequente apuragdo da responsabilidade de quem lhe

der causa.

CAPITULO II
Da Grade Salarial

Art. 11. A remuneracdo do empregado publico corresponde ao salério
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relativo a referéncia na qual se enquadra, o cargo e o nivel em que se
encontra, dispostos na tabela, acrescido de outros beneficios aos quais

eventualmente venha a fazer jus.

§ 12. Considera-se saldrio basico da carreira o fixado para a referéncia inicial,

no nivel minimo estabelecido, conforme Anexo 1.

§ 2°. A grade salarial dos empregados puiblicos pertencentes ao quadro de
pessoal permanente, conforme Anexo I deste Ato Normativo, cujos valores
se referem ao saldrio mensal bésico, identificados pela letra R e algarismos
de 01 a 30, e as letras A até K, representam a evolug¢do por tempo de servico
mediante as avaliacdes de desempenho favoraveis/satisfatérias, dentro da
referéncia em que o empregado esteja enquadrado e o avanco, de forma
progressiva, conforme estabelecido na Tabela de Progressdo por Tempo de

Servigo constante no Anexo I do Ato Normativo n2 005/2024.

§ 32. A atualizacdo da grade salarial dar-se-a seguindo os indices e critérios

estabelecidos pela Diretoria Executiva da EMDURB.

Art. 12. A remuneragdo dos empregados publicos efetivos que forem
designados para ocupar as fung¢des de confianga ou nomeados para cargos

em comissdo serd feita da seguinte forma:

§ 12. Os que forem nomeados para cargo em comissio de Presidente
perceberdo o saldrio correspondente ao estabelecido em Ato Normativo ou a
gratificacdo correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do seu

respectivo salario base, se mais vantajoso.

§ 2° Os que forem nomeados para cargo em comissio de Diretor
perceberdo o saldrio correspondente ao estabelecido em Ato Normativo ou a
gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do seu respectivo

saldrio base, se mais vantajoso.

§ 39 Os que forem nomeados para cargo em comissio de Gerente,
perceberdo o saldrio correspondente ao estabelecido em Ato Normativo ou a
gratificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu

respectivo salario base, se mais vantajoso.
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A § 42 Os que forem nomeados para cargo em comissio de Assessor
EMDURB perceberdo o saldrio correspondente ao estabelecido em Ato Normativo ou a
gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) do seu respectivo

salario base, se mais vantajoso.

§ 52. Os que forem designados para funcdo de confianca de Secretaria da
Presidéncia e Chefe de Setor perceberdo o saldrio correspondente ao
estabelecido em Ato Normativo ou a gratificagdo de 20% (vinte por cento)

do seu respectivo salario base, se mais vantajoso.

§ 6. Os que forem designados para a fun¢do de Encarregado perceberio o
salario correspondente ao estabelecido em Ato Normativo ou a gratificacio
de 15 % (quinze por cento) do seu respectivo saldrio base, se mais

vantajoso.

§ 7°. Fica vedada a remunera¢do ou compensacdo de horas decorrentes de
servigos extraordindrios ao Presidente, a Secretdria da Presidéncia, aos

Assessores, aos Diretores, aos Gerentes e aos Chefes.

§ 89 A realizagio e remuneracio de horas extraordindrias pelos
encarregados de equipes ligados a area de “produ¢do” somente poderdo ser
realizadas mediante justificativa e autorizacdo expressa e prévia da geréncia

da area e de sua respectiva diretoria.
CAPITULO III
Do Biénio

Art. 13. O adicional por tempo de servico, denominado “biénio” sera devido
ao empregado publico efetivo/permanente a razdo de 2,5 % (dois e meio por
cento) sobre o seu saldrio bésico a titulo de gratificacdo para cada 2 (dois)

anos de efetivo exercicio no cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. O empregado publico efetivo faré jus ao adicional a partir

do més em que completar o biénio.

Art. 14. Os empregados publicos que tiverem jornada inferior a 8 (oito)

horas didrias, e que venham a optar pela jornada suplementar, terdo seus
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vencimentos, saldrios ou remuneragdo acrescidos na mesma propor¢do do

acréscimo da jornada.

Paragrafo unico. A referida suplementacio s6 serd realizada desde que haja
disponibilidade financeira, interesse da Administragdo Publica e por ela

autorizada.
TITULO III
DA REFERENCIA E DO ENQUADRAMENTO
CAPITULO I
Da Referéncia

Art. 15. As referéncias destinadas a cada emprego serdo divididas em trés
grupos, pautadas na escolaridade, na dificuldade do desempenho da funcio e

nas exigéncias legais a eles inerentes, assim consideradas:

§ 1% Os empregos com exigéncia de ENSINO FUNDAMENTAL serio

classificados nas referéncias de 01 a 10;

§ 22. Os empregos com exigéncia de ENSINO MEDIO serdo classificados nas

referéncias de 11a 17;

§ 32. 0s empregos de NIVEL SUPERIOR serio classificados nas referéncias
de 18 a 30;

CAPITULO II
Do Enquadramento

Art. 16. Enquadramento é a passagem, através do atendimento de requisitos,
das condigdes em que se encontra o empregado para as do presente Ato
Normativo, nos termos e condi¢des aqui exigidas e que integrario o quadro

de pessoal da empresa.
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; A Paragrafo tnico. O empregado publico efetivo/permanente somente gozaré
EMDURB a progressao por escolaridade em razdo de obten¢do de habilitagio superior

aquela que é exigida para o seu cargo, observada a pertinéncia tematica da

qualificacao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes deste Ato Normativo e que nio se refiram
aos deveres dos empregados, ocorrerdo a conta das dotagdes orcamentarias

da EMDURB, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Este Ato Normativo entrara em vigor a partir do dia 01 de abril de

2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bauru, 08 de margo de 2024.

FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA
Diretora Administrativa e Financeira

> >
FLAV[O JUN wA/ZUME LEVIMO
Diretor de Sistema Vidrio e Transportes Diretor de Limpeza Publica
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A ANEXO 1
EMDURB Enquadramento de Salario de Cargos do quadro de Pessoal Permanente
Tabela 2023

2023 A B (& D E F G H | J K
R-01 | 1.595.44 | 1.628.66 1.662,67 1.697,52 1.733,18 1.769,71 1.807,12 1.845.42 | 1.884.,64 1.924.81 1.965.93
R-02 | 1.629,56 | 1.663,60 1.698.,46 1.734,16 1.770.71 1.808,14 1.846.46 1.885,71 | 1.925.89 1.967,05 | 2.009.19
R-03 | 1.665.40 | 1.700,30 1.736,04 1.772,64 1.810,11 1.848.49 1.887,78 1.928,01 | 1.969,23 201142 | 2.054,62
R-04 | 1.703.02 | 1.738.,82 1.775,49 1.813,03 1.851,47 1.890,85 1.931,16 1.972,45 | 2.014,71 2.057,99 | 2.102,31
R-05 | 1.742,53 | 1.779.28 1.816,91 1.855,47 1.894,92 1.935,34 1.976,71 2.019,09 | 2.062,47 210691 | 2.152,40
R-06 | 1.784,02 | 1.821,77 1.860,43 1.900,01 1.940,53 1.982,04 2.024,55 2.068,06 | 2.112,62 2.158.27 | 2.205,00
R-07 | 1.827,58 | 1.866,37 1.906,09 1.946,77 1.988,43 2.031,09 2.074,77 2.119,50 | 2.165,30 2.212,20 | 2.260,22

R-08 | 1.919,02 | 1.960,00 | 2.001,98 2.044,96 2.088,97 2.134,05 2.180,19 222744 | 227584 232540 | 2.376,14

R-09 | 2.019,67 | 2.063,07 | 2.107.51 2.153,03 2.199.64 2.247,36 2.296,24 2.346,27 | 2.397,51 244998 | 2503,72
R-10 | 2.130,31 | 2.176,37 | 2.223,54 2:271.83 2.321,29 2.371,93 2.423.80 2.476,89 | 2.531,27 2.580,96 | 2.643.97
R-11 | 2.252,05 [ 2.301,04 | 2.351,20 2.402,54 | 245514 2.509,00 2.564,15 2.620,62 | 2.678,44 2.737,66 | 2.798,29
R-12 | 238593 | 2.438,13 | 2.491,57 2.546,31 2.602,34 2.659.74 2.718,51 2.778,68 | 2.840,30 290339 | 2.968,01
R-13 | 253329 | 2.589,02 | 2.646,09 2.704,53 2.764,36 2.825,65 2.888,39 2.952,65 | 3.018.45 3.08582 | 3.154.81
R-14 | 2.69528 | 2.75490 | 2.81594 2.878.46 | 294248 3.008,04 3.075,16 3.143.89 | 3.214,28 3.286.36 | 3.360,16
R-15 | 2.873,50 | 2.937,40 | 3.002,83 3.069.82 | 3.138,44 3.208,69 3.280,64 3.35430 | 3.429,74 3.506,99 | 3.586.09
R-16 | 3.069,62 | 3.138,21 3.208.47 3.280,40 | 3.354,06 3.429,50 3.506,73 3.585,83 | 3.666,82 3.749.75 | 3.834,69
R-17 | 3.28525 | 3.359,02 | 3.434,58 3.511,94 3.591,15 3.672,27 3.75535 3.840,40 | 3.927,50 4.016,69 | 4.108,03
R-18 | 3.522,49 | 3.601,95 | 3.683,34 3.766,67 | 3.852,00 3.939,38 4.028,85 4.120,47 | 4.214,30 431038 | 4.408,76
R-19 | 3.783,47 | 386920 | 3.957.00 4.046,90 | 4.138,96 4.233,22 4.329,75 4.428,60 | 4.529.81 4.633,47 | 4.739,60

R-20 | 4.070,47 | 4.163,10 | 4.257.95 4.355,06 | 4.454,52 4.556,37 4.660,65 4.767.43 | 4.876.,78 498875 | 5.103.42

R-21 | 4.386,29 | 4.486,49 | 4.589.10 4.694,18 | 4.801,77 4.911,94 5.024,76 5.140,29 | 5.258,59 5.379.73 | 5.503,76

R-22 | 473356 | 4.842,09 | 4.953.23 5.067,05 | 5.183,58 5.302.93 5.425,12 5.550,26 | 5.678,40 5.809.62 | 594397

R-23 | 5.115,68 | 523339 | 535391 547735 5.603,72 5.733,15 5.865.68 6.001,38 | 6.140,36 6.282,66 | 6.42837

R-24 53

w
o
(=}

5.663,69 | 5.794,55 5.928,55 | 6.065,78 6.206,28 6.350,16 6.497.49 | 6.648.38 6.802.87 | 6.961,07

w

R-25 998,

(5]
()

6.137,11 6.279,33 6.42497 | 6.574,10 6.726,81 6.883.18 7.043,32 | 7.207,29 7.375.19 | 7.547.14

w

R-26 | 6.506,77 | 6.657,86 | 6.812,58 6.971,03 | 7.133,26 7.299,38 7.469,50 7.643,70 | 7.822,08 8.004,75 | 8.191,80

R-27 | 7.066,17 | 7.230,69 | 7.399,17 7.571,68 7.748,32 1.929 21 8.114,46 8.304,12 | 8.498.36 8.697.26 | 8900,92

R-28 | 7.681,49 | 7.860,78 | 8.04437 8.23236 | 8.424,87 8.622,01 8.823,86 | 9.030,56 | 9.24225 9.45898 | 968093

R-29 | 835837 | 8.553,89 | 8.754,13 8.959,16 9.169,11 9.384,10 9.604,25 9.829.68 | 10.060,52 10.296,90 | 10.538,97

R-30 [9.102,92 | 9.316,32 | 9.534.85 9.758,61 9.987,75 | 10.222,40 | 10.462,66 | 10.708,70 | 10.960.64 11.218,63 | 11.482.81
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